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BURNOUT (KIEGES) SZINDROMA:

,2Kronikus, emocionalis megterhelesek,
stresszek nyoman fellepo fizikai,
emocionalis es mentalis kimerulés
allapota, amely a remenytelenseg és
inkompetencia erzesevel, celok es
idealok elvesztesevel jar, s amelyet a
sajat szemelyre, munkara, illetve
masokra vonatkozo negativ attitudok
jellemeznek™

(Freudenberger 1974)



KIEGEST ELOIDEZO TENYEZOK
A hivatasszemelyiseg eés a csaladi
elet osszefuggéseben

INincs ido a csaladra
1 Gyermekekre forditott ido keves

1Tobbet ad a kulvilagnak, mint a
csaladnak

1 Nyitottsag kenyszere
1 Hatarproblemak (,,uvegfalak™)
1Alland6 készenlét



1|dobeosztas nehezsegei
emberfelettiseg elvarasa a hivek
reszerol

1 A hivatas felszippantja az idot

1 Onfényesités, mint kompenzacié

1, mindig adj” parancsa

1,,nem lehetnek lelki problemaid”
elvarasa

1 Oszinteség hianya, maganyérzés



Lelkeszek gyermekel es
lelkeszcsaladokbol lelkessze
valok helyzete

1 Azonosulas a szuloi haz ertekeivel
i1lLazadas a lelkészi hivatas ellen

lIrigyseg az ,,idegenekre” akik elveszik
az apa (anya) idejet toluk

1Hitetlenne valas

1A vallasgyakorlat feladasa

1Meghasonlas veszelye



A kieges a vilagi es egyhazi
felsobbség vonatkozasaban

1 Jogkori kerdesek
I Munkakori tisztazatlansagok

1 A vilagi baratok es az egyhazi/lelkeszi elet
osszeegyeztetese

1 Olyan elvarasok teljesitesi kenyszere,
amikben a lelkesznek nincs motivacioja

1 Az egyhazi torvenyek es gyakorlat kozti
konfliktusok

1 A kegyessegi magatartas szovodmenyei



A kieges a gyulekezet
vonatkozasaban

1 Keves a visszajelzes (esetleg nincs is)
1Eredmenytelensegi erzesek

1lrrealis elvarasok

1 Monotonitas

1Sokretu kapkodas

1A lelkész elodok hatasa

1 Az eredmenyek merhetetliensege



Csalad — gyulekezet es vilagi/egyhazi
felsobbséeg metszéspontjain
atfedesekkent jelentkezik

1Pénztelenség

1|do es szakertelem hianya
1Elegedetlenseg erzes

1 Kudarcok, onvad

1 A konfliktusok titkolasa

1 Elszigeteltseg

i1 A kollegak rugalmatlansaga
1 A megbecsultseg hianya



LEHETOSEGEK ES
SZUKSEGESSEGEK A
LELKIPASZTORI
LELKIGONDOZASBAN
(mentalhigiene, szupervizio, self-
management)

Oktatokra nezve:

1 Kurzus az oktatoknak (ertek, mi ez,
miert van szukseg erre)

Teologusok szamara:
I Legyen spiritualis, aki kulso ember



1 Komolyan vett onismereti csoportok
k rendszeresitese

0

1 Felvetell beszelgetes, az alkalmatlanok
kiszurese
1 Kulon elmeleti es gyakorlati kurzus

1 Szakoktatoknak legyen mentalhigienes
kepzettsege /nem csak a lelkeszekbol
lett mentalhigienikus, hanem mas
szakterulet felol erkezo, gyakorlo
vallasos szakemberek/



1Szukseges osszehozni a megfelelo
segedlelkeszt és a megfelelo oktato
lelkeszt Imegfelelot a megfelelo helyre/

i Kapjon nagyobb teret az angol
pasztoralpszichologia a nemet elmeéleti
hangsulyaval szemben

1Legyen tobb gyakorlati kepzes vagy a
képzeésben (is) tobb gyakorlat

1Interdiszciplinaris oktatasban kapjon
szerepet a pasztoralpszichologia



A lelkipasztori szolgalatban
mukodok szamara

1 Minden egyhazmegyeben/keruletben
legyen (kulso) szupervizor

I Legyen a lelkeszek reszerol elfogadas
1 A lelkigondozo ismerje a helyzetet

1 Legyen a részvetel elvaras, de a
valasztas szabadsagaval /kihez
folyamodjon a lelkipasztor a gondjaival/



1 Legyen biztositva a lelkeszek rendszeres
egeszsegugyi szurese, beepitett
pszichikai szuressel

1 Komoly felkeszules biztositasaval
gondoskodjek az egyhaz alkalmas

lekigondozokrol akik segitenek a
segitoknek

1 Onkéntes alapon létrejové (nem kijelolt)
lelkéeszi kiskorok mukodjenek (bizalmi
alapon szervezodo kapcsolatok)



Elmeleti atgondolasra kerulo
szakmai kerdesek fontossaga

i Up to date /altalanosan elfogadott nemzetkozi
halozat elemei/

1 Egymasra epulo gyakorlati lelkigondozoi
tovabbkepzesi modulok /elvart kreditpontokert
teljesitendo vagy kotelezo/

1Szemelyes gondoskodas, stresszkezeles self-
management

1 Kolcsonos segites (peer counselling)



1 Esetmegbeszelo kiscsoportos
talalkozasok onkentes tarsulassal

1 Szupervizio (es formai: egyeni, csoport,
peer, intervizio)

1 Coaching /vezetoi vagy uj
szerephelyzetekre (palyakezdes!)
szemelyes felkeszitese/

I Mentalhigienes projekt tervezesenek,
halozatepitesnek a megtanulasa
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